
いわき市連携「未来を支える産業人材育成事業」

～浜通りに届ける復興の風プロジェクト～

原発事故以降、再エネ拡大に向け、「福島イノベ構想」「福島新エネ社会構想」により、強力に推進されて
きたところであります。そこにさらに「2050年カーボンニュートラル宣言」及びそれに伴う「グリーン成長戦
略」が策定され、再エネを取り巻く環境は、国内、福島県内において大きな過渡期を迎えています。
本事業では、いわき市が目指す風力発電をはじめとした再エネによる新産業創出に向け、東大先端研が培っ

てきた再エネ分野の研究・人材育成ならびに、インクルーシブな社会システムを支える働き方の知見を活用し、
被災地域の関係教育機関や企業・団体等と連携し、復興・カーボンニュートラルを支える将来人材を育成・新
たな労働環境の形成と地域の交流人口の拡大を図ります。

事 業 概 要

福島イノベ構想の実現に向け、また、「第２期復興・創生期間」の終期を見据え、いわき市か
ら徐々に浜通り地域全体に取組みを広げていき、地域の自立した政策となることを目指す。

プレ実施 実践・成果構築 プレ・実践実施 政策の設計 政策実現化
の調整

・いわき市内を中心に実現可能性を検討
・浜通り地域に展開できる実績・成果を構築
・ネットワークの形成

・成果をもとに取組みを浜通りの
地域に展開し、成果を構築
・次期政策の設計

・期間後に浜通り
全体で取り組め
るよう調整

今年度の取組み

福島高専連携事業
福島高専と連携し、風力発電産業
をはじめとする再生可能エネル
ギー産業を支える将来人材を育成
・体験型風力インターンシップ
・風力関連講義を実施

いわきアカデミア連携事業
官民一体で人材育成を推進する
「いわきアカデミア事業」の一環と
して、市内の小中学生に出張授業

を実施

超短時間雇用制度の導入
市内でのインクルーシブな雇
用モデル制度の導入に向け、
企業を訪問し、制度の周知と
職場環境を分析。雇用マッチ
ングの入り口を整理

学生交流カンファレンス
復興・交流人口拡大と将来人材への
育成・ネットワーキングを目的とした学
生交流カンファレンスを実施

関係企業・組織との交流
被災地域の関係企業や団
体と復興・交流人口の拡大
に向けたネットワークの構
築、意見交換を実施
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いわき市との連携体制

直実な実績・成果
の構築・形成

浜通り地域に広
げるための評価

改善点を踏まえた事
業の本格実施

来年度の展望
いわき市風力発電メンテナンス人材認証制度

今年度の連携の成果


