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公益財団法人福島イノベーション・コースト構想推進機構 

職員採用試験（第２期）受験案内 

 

受 付 期 間：２０２２年７月１５日（金）～ ９月９日（金） 

 

第一次試験日：２０２２年９月１８日（日） 

 

１．区分試験（職種）、採用予定人員及び職務内容等の例 

区分試験（職種） 採用予定人員 職務内容等の例 

一般事務 若干名 

〇福島イノベーション・コースト構想推

進のための産業集積、教育・人材育成、

交流人口の拡大等のための企画立案や

事業推進、庶務、経理等 

〇施設の管理運営のための業務 

（福島ロボットテストフィールド、東日

本大震災・原子力災害伝承館） 

 

２．受験資格 

平成４年（１９９２年）４月２日以降に生まれた者で、大学（短期大学を除く） 

を卒業した者又は令和５年（２０２３年）３月末日までに卒業見込みの者 

  ※次のア～イのいずれかに該当する者は受験できません。 

  ア．禁固以上の刑に処され、その執行が終わるまで又はその執行を受けることが

なくなるまでの者 

  イ．日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を

暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入し

た者 

３．試験日時及び試験会場及び合格者発表 

区分 日時及び内容 試験会場 合格者発表日 

第一次 

試験 

令和４年 9 月 18 日（日） 

受付 12:40～13:00 

試験 13:15～15:05 
 

福島市中町１番１９号 

中町ビル６階 

福島イノベーション・コー

スト構想推進機構（予定） 

令和 4 年 9 月 28 日（水） 
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第二次

試験 
令和４年 10 月中旬 

福島市中町１番１９号 

中町ビル６階 

福島イノベーション・コー

スト構想推進機構（予定） 

令和４年 10 月 28 日（金） 

※なお、試験結果は、合否にかかわらず文書にて通知いたします。 

 

４．試験種目及び内容 

区分 試験の方法 内容 

第一次試験 
SPI３試験 

（ペーパー） 

性格検査・能力検査 

（「思考力／判断力」「新しい知識の吸収力」「コミュニケ

ーション能力」「応用力」などの基礎となる能力及び職務

適性について測る大学卒程度の試験） 

第二次試験 

口述試験 人物についての個別面接による試験 

論文試験 
職員として必要な論理性、表現力等についての記述式によ

る筆記試験 ※８００字以内 

 

５．試験種目ごとの配点 

 第一次試験 第二次試験 

試験種目 性格検査 能力検査 計 口述試験 論文試験 計 

配点 － １００ １００ １００ １００ ２００ 

※性格検査については、得点化の対象とはなりません。 

 

６．合格者の決定方法 

（１）第一次試験合格者は、基礎能力検査の得点の高い順に決定されます。 

（２）第二次試験は、第一次試験合格者に対して行い、最終合格者は第二次試験の 

得点が高い順に決定されます。 

   ただし、第二次試験においては、一定の基準に達しない種目が一つでもある場

合には、他の種目の成績にかかわらず不合格となります。 

    なお、最終合格発表後においても、大学卒業証明書等を提出できない場合や、

受験資格を欠いていることが明らかになった場合などは、採用されません。 
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７．受験申込手続きについて 

次のメールアドレス宛に「受験申込書兼履歴書」を送付してください。 

・メールアドレス：2022recruit@fipo.or.jp 

・「受験申込書兼履歴書」の様式は当機構の職員採用案内のページからダウンロ 

ードしてください。 

・件名は「２０２２年度職員採用試験（第２期）申込」としてください。 

・２営業日以内にメール受信した旨の確認メールを送付しますので、返信メール 

が届かない場合は、担当窓口までお電話でお問い合わせください。 

※受付期間前及び受付期間経過後の申込は、一切受け付けません。 

 

８．第一次試験の際の注意事項 

（１）受験票の作成 

  ・受験票の様式は当機構の職員採用案内のページからダウンロードしてください。 

  ・申込受付後にお知らせする受験番号を記入し、本人の写真（最近３カ月以内に

撮影したもので胸から上、脱帽、正面向、縦４cm×横３cm）を貼り第一次試験

当日に持参してください。 

（２）当日に持参するもの 

受験票、鉛筆又はシャープペンシル（HB 程度の濃さ）、消しゴム 

（３）その他 

ア 試験当日、試験会場に到着したら、直ちに受験票を受付に提示し、係員の指 

示に従ってください。なお、試験会場には、１３時までに着席ください。 

イ 遅刻は原則として認めません。 

ウ 自動車でお越しになる場合は、近隣の有料駐車場をご利用ください。 

  エ 受験票は当日回収しますので、受験番号を控えておいてください。 

  オ 試験中は計時以外の機能がある時計の使用を禁止します。 

  カ 災害の発生等やむを得ない事情により試験の日時や会場等を変更する場合、

その他緊急の連絡をする場合は、ホームページでお知らせします。 

  キ 障がい等により受験に際し配慮を希望する場合は、申込期間内に当機構まで 

ご連絡ください。 
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９．勤務条件等 

（１）給与 

2022 年４月１日現在の大学新卒者の初任給の基準は次のとおりです。 

月給：193,100 円（機構職員給与規程による） 

上位の学歴や採用前に職歴を有する場合には、一定の基準により額が加算され

ます。 

扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務（残業）手当、特殊勤務手当、期末・

勤勉手当（ボーナス）などが、それぞれの支給要件に応じて支給されます。 

（２）勤務時間・休暇 

勤務時間は、原則として月～金曜日の午前８時 30 分から午後５時 15 分まで

で、完全週休 2 日制です。 

なお、東日本大震災・原子力災害伝承館については、休館日等を考慮した「シ

フト制勤務」になります。 

   年次有給休暇（年間 20 日間、繰り越しにより最大 40 日間）のほか、夏季、結

婚、出産、病気、子育て、介護、ボランティアなどを事由とする休暇があります。 

（３）勤務先 

   2022 年４月１日現在、下記のいずれかが配属先となります。 

  ・福島オフィス（福島市中町１番 19 号） 

  ・福島ロボットテストフィールド（南相馬市原町区原町区萱浜字新赤沼 83 番） 

  ・東日本大震災・原子力災害伝承館（双葉郡双葉町大字中野字高田 39 番） 

  ・ふくしま 12 市町村移住支援センター（双葉郡富岡町小浜 553 番地 2） 

（４）その他 

・業績評価による昇給あり、退職金あり。 

・社会保険：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険。 

・試用期間あり（３カ月）。 

・採用は原則として、２０２３年４月１日となります。 
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＜福島イノベーション・コースト構想推進機構が求める人物像＞ 

 

福島イノベーション・コースト構想推進機構（以下「福島イノベ機構」）は、2011

年に発生した東日本大震災及び原子力災害によって失われた浜通り地域等の産業

を回復するために、新たな産業基盤の構築を目指す国家プロジェクト「福島イノベ

ーション・コースト構想」を推進していく中核的な機関として活動しています。 

 

私たちは、「集う、創る、叶える、ふくしまで。」のキャッチフレーズのもと、福

島県、復興庁・経済産業省などの国の機関や、福島の復興に関わりたいという志を

持った多くの皆さんとともに、「夢と希望にあふれ、誇りの持てる、ふくしまの未

来」を、本気で実現していきます。 

それに向けて、福島イノベ機構では、共に働く、次のような方を求めています。 

 

○ 山積する地域課題の解決や様々な業務に果敢にチャレンジし、自ら成長し続け

る意欲と行動力を持った人 

 

○ 多様な価値観を持った人々と誠実にコミュニケーションを取ることができる人 

 

○ 浜通り地域等をより良くしたいという熱い思いのある人 

 

 

 

 ■この試験に関する問い合わせ先 

〒９６０－８０４３ 

福島市中町１－１９ 中町ビル６階 

公益財団法人福島イノベーション・コースト構想推進機構 

企画戦略室・総務部総務課 

電話：０２４－５８１－６８９４ 

E-mail：2022recruit@fipo.or.jp 

ホームページ：https://www.fipo.or.jp/ 

 


