
 

 

令和８年度女性をはじめとした多様な人材の働きやすい環境づくり支援事業業務委託 

公募型プロポーザルの質問に対する回答 

 

２０２６年 3 月６日 

 質問事項 質問内容 回答 

１ 「２ 背景及び目

的」に関して 

・本事業における KGI（目標値）は、現時点で

どのようにお考えでしょうか？提案者側で設定

してよろしいですか？（離職率、雇用数など） 

 

・去年の成果物をご提示いただける範囲で開示

いただくことは可能でしょうか？具体的には、

個社に対して行ったアンケート結果、就業者に

対するヒアリング結果、セミナー参加社数、自

治体の先進事例（特に参考になると判断された

もの）、SNS 発信の実績・成果等になります 

※仕様書内で「企画提案及び業務の実施に当た

っては、以下の資料を参考とすること」として

掲載された内容以上に、参照可能な情報があり

ましたら、ご共有ください。 

 

 

・昨年度の事業においてどのような課題が挙げ

られましたか？ 

 

 

・女性等の「等」に含めるのは、具体的には外

国人や障碍者、LGBT の方などが含まれるとい

う理解でよろしいでしょうか。ただ、基本的に

は女性従業員の働きやすさを高めるプロジェク

トと理解してよろしいでしょうか。女性以外を

ターゲットにした施策を過去に実施された場合

は、併せて内容をご教示ください 

・目標値については、採択となった提案内

容に基づき協議の上で決めてまいります。 

 

 

・令和 7 年度成果物として公開している情

報につきましては、仕様書に記載にとおり

です。アンケート結果についても公表して

おりますのでご確認ください。 

本事業が目指す、多様な人材の働きやすい

環境づくりにつきましては、社会的な取組

です。様々参考となる情報がございます

が、それらにつきましては事業者様で調査

の上、提案を期待するものです。仕様書記

載以上につきましては、ご自身でお調べく

ださい。 

 

・より多くの事業者様に、働きやすい環境

づくりへの取組についてご理解を頂くこと

を課題と捉えています。 

 

・「等」の解釈については一般的解釈と変

わりません。全ての方が対象となるという

考えです。令和 7 年度の事業において、タ

ーゲットを特定した取組は行っておりませ

ん。 

女性従業員の方の働きやすさも高めるプロ

ジェクトとご理解ください。 

２ 「３ 委託業務内

容_（１）12 市

町村内企業の意

識醸成に向けた

取組」に関して 

 

・セミナーの短編動画の活用イメージはどのよ

うなものを想定していますか？（TikTok・

YouTube のショート動画としてアカウントで発

信するなど） 

 

 

 

・過去のセミナーにおける集客はどのように行

っていましたか？また、目標とする参加社数は

あられますか？ 

・セミナーを開催するにあたってアーカイ

ブ動画の作成を要件に入れております。セ

ミナーのアーカイブをより多くの方に見て

頂くための手段として、短編動画の作成を

要件にしました。より多くの方へ届ける手

法についてご提案ください。 

 

・ポータルサイト「未来ワークふくしま」

に募集ページを掲載。チラシを作成し１２

市町村企業へ紹介。商工会などを通じて１



 

 

 

 

 

 

 

 

・セミナー開催場所は 12 市町村内を想定すれば

よいでしょうか？どこか指定の場所などはあり

ますか？ 

 

 

・7 社以上への支援について、短期集中や半年

に 1 回ずつなど、進め方の想定はありますか？

または、各社のご要望にお応えする形で柔軟に

調整可能でしょうか？ 

 

 

・企業支援の成果物は、全社について共通の成

果物を納品する必要がありますか？それとも、

個社ごとの要望に沿う形で、納品物の内容は考

えてよろしいでしょうか？共通のフォーマット

などでの管理は必要ですか？ 

２市町村内事業者様へご案内を差し上げる

などを行いました。セミナー参加社数につ

いては、会場参加を 20 社程度、オンライ

ンは 10 社程度と考えておりますが、提案

内容によって、協議の上、決めてまいりま

す。 

 

・セミナー開催場所については 12 市町村

内を想定ください。指定はございません

が、センターと協議の上、決めることとな

ります。 

 

・仕様書にて複数回と記載をいたしまし

た。各社が抱えるご事情は個々に違います

し、一度で改善が促せるものではないと考

えたからです。仰るとおり、柔軟さをもっ

て対応して頂きたいと考えております。 

 

・共通の成果物である必要はありません。

でが、管理におきましては、個社名、取組

内容などが一元管理できるよう共通フォー

マットの作成をお願いします。 

３ 「３ 委託業務内

容_（２）移住関

心層に向けた情

報発信」に関し

て 

・これまでどのような人を移住関心層のターゲ

ットとしてきましたか？ 

 

 

 

 

・記事化したインタビュー内容は 1 件あたりど

の程度のインプレッション数を想定しています

か？去年の成果をベースにご教示いただけます

と幸いです 

 

・移住関心層に対するアプローチにおいて、こ

れまでやってうまくいかなかったことは何です

か？ 

 

 

・ 「島１１２市町村における女性等が働きやすい

環境がある企業の発掘」に関して、どういった

選定軸で選ぶことを想定されていますか？提案

者側で選定軸を設けることとして差し支えあり

・島１ 12 市町村への移住を検討頂けるよ

う、特定の層を移住ターゲットとはおかず

に、発信等を行ってまいりました。 

全国の移住に興味を持つ、幅広い層をター

ゲットとしております。 

 

・１件あたりの想定インプレッション数、

および結果については、内部資料限りと

し、公開はしておりません。 

 

 

・移住関心層に対しては、ポータルサイト

やイベント、ＳＮＳ等にて多様にアプロー

チをしており、特段うまくいかなかったこ

とはございません。 

 

・仕様書で求める目的に応じた選定軸を想

定しております。別途選定軸がある場合は

提案ください。 

 



 

ませんか？ 

 

・ポータルサイトの構成は、令和 8 年度は変更

される予定はありませんか？ 

 

 

・構成を変えることは想定しておりません

が、見やすさ向上に向けた改修は検討して

おります。 

４ ３ 委託業務内容

_（３）移住支援

センター事業と

の連携 

・移住支援センターとの連携で交換・連携する

情報は、どのようなものを想定されています

か？ 

仕様書で求める要件達成に向けて扱う情報

全てを想定しております。 

5 業務委託仕様書 

3（1）ア（イ）a 

情報発信にも活用できる短編動画について 

・短編動画はセミナーごとに作成するのか 

・短編動画は何の媒体に掲載されるのか 

・短編動画の使用目的はなにか 

・セミナーごとの作成になります。 

・ポータルサイト「未来ワークふくしま」

になります。 

・より多くの方にセミナーアーカイブをご

覧いただくためです。 

 


